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Liebe Ausbildungsinteressierte,

die individuelle Wahl des Ausbildungsberufes und der Ausbil-
dungsstatte ist eine weitreichende Entscheidung, die wir in un-
serem Leben zu treffen haben. Daher sollte man diese mit
Bedacht fallen und sich bei der Orientierung von seinen fachli-
chen und personlichen Neigungen leiten lassen. Als Blirger-
meister der Stadt Neuss ist es mir ein besonderes Anliegen, Sie
bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen.

In der lhnen vorliegenden Broschiire erfahren Sie alle aktuellen
und relevanten Informationen rund um das Thema Ausbildung
bei der Stadt Neuss. Die Stadtverwaltung Neuss stellt zusam-
men mit ihren Tochtergesellschaften einen der groRten Arbeit-
geber der Region dar und bietet Ihnen mit ihren vielfdltigen
Aufgaben eine ganze Reihe unterschiedlicher Berufsbilder. Wer-
fen Sie einen Blick auf die einzelnen Ausbildungs-
moglichkeiten — Unter Umstanden entdecken Sie ja lhren
Traumberuf!

Die Ausbildung bei der Stadtverwaltung bringt lhnen neben
umfangreichen fachlichen Kenntnissen auch den biirgernahen
Kontakt, den Dienstleistungsgedanken sowie die unterschied-
lichen Facetten der Stadt Neuss naher. Die Verbindung aus Ge-
schichte und Moderne ist eines der prigenden Attribute
unserer Grol3stadt. Sie fordert und fordert stets die Kreativitat
und Eigeninitiative der Beschaftigten und spornt zu neuen Leis-
tungen an. Werden Sie ein Teil dieser Verwaltung!

Allen, die sich in der beruflichen Orientierungsphase befinden,
wiinsche ich fiir ihre Berufswahl viel Erfolg. Ich freue mich da-
rauf, Sie vielleicht im kommenden Jahr als neue Nachwuchs-
kraft bei der Stadt Neuss begriiBen zu durfen.

Ihr Reiner Breuer
Burgermeister der Stadt Neuss
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Die Stadtverwaltung Neuss

Die Stadtverwaltung Neuss zeichnet sich als moderner kommu-
naler Dienstleistungsbetrieb durch ein vielseitiges und viel-
schichtiges Aufgabenspektrum aus. Dieses wird von
zahlreichen Beschaftigten aus verschiedenen Berufsgruppen er-
fillt, welche entweder einer typischen Verwaltungstatigkeit
oder aber einem gewerblich-technischen Beruf nachgehen.

Die Stadt Neuss legt grofRen Wert auf die soziale und interkul-
turelle Kompetenz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da
diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben alltaglich in engen Kon-
takt mit Menschen aus unterschiedlichen Herkunftslandern
treten. Die deutsche Staatsangehdrigkeit ist also keine zwin-
gende Voraussetzung, um einer Ausbildung oder einer Beschaf-
tigung im o6ffentlichen Dienst nachzugehen.

In der Stadtverwaltung werden sowohl Beamtinnen und Be-
amte des mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes, als auch
Angestellte beschaftigt, deren Gehalt sich gemaR des Tarif-
rechts des 6ffentlichen Dienstes definiert. Im Bereich der Be-
amtenlaufbahnen haben Sie bei der Stadt Neuss folgende
Ausbildungsmoglichkeiten:

« Bachelor of Laws

» Bachelor of Arts

+ Verwaltungswirt/in (Stadtsekretadranwarter/in)

« Stadtbauoberinspektoranwarter/in

+ Brandoberinspektoranwarter/in

Wenn Sie eine Tatigkeit als Beschaftigte bzw. Beschaftigter bei

der Stadtverwaltung anstreben, bieten sich lhnen folgende Aus-
bildungsberufe:

 Verwaltungsfachangestellte/r

+ Vermessungstechniker/in
 Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

« Bauzeichner/in - Fachrichtung Tiefbau

+ Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste

Seit Jahren schon setzt sich die Stadtverwaltung Neuss fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Daher unterstitzt sie
das Modell der Berufsausbildung in Teilzeit, mit dem sich die
Ausbildungschancen junger Elternteile erheblich vergroBern
lassen. Die Verkiirzung der taglichen Ausbildungszeiten betrifft
lediglich den praktischen Teil und stellt eine Einsparung der Ta-
tigkeit um 25% der geregelten Arbeitszeiten auf 30 Stunden pro
Woche dar. Die liberbetrieblichen Lerneinheiten an Berufsschu-
len miissen in vollem Umfang absolviert werden. Das Ausbil-
dungsgehalt wird gemaR der Arbeitszeitverkiirzung angepasst.

Sie haben Fragen zu einem der angebotenen Ausbildungsbe-
rufe? Die passenden Antworten sowie weitergehende Informa-
tionen erhalten Sie bei den Ansprechpartnerinnen der
Ausbildungsstelle, die Ihnen sehr gerne telefonisch sowie in
einem personlichen Gesprach Auskiinfte geben.

Weitere Informationen Uber die Stadtverwaltung finden Sie
auch auf der Homepage www.neuss.de.



Bester Ausbildungsbetrieb

Fiir ihre herausragende Leistung in der Berufsausbildung wurde
die Stadt Neuss von der Industrie- und Handelskammer Mitt-
lerer Niederrhein (IHK) in 2014 erneut nach 2012 als einer der
besten Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet.

Mit der Ehrung der besten Auszubildenden und der Stadt Neuss
als einer der besten Ausbildungsbetriebe unterstreicht die IHK
ausdriicklich, dass sich Ausbildung und Anstrengung nicht nur
lohnen, sondern auch belohnt werden.

LJWir kimmern uns um Neuss®, das Leitbild, das sich die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter seit vielen Jahren geben und wel-
ches neu Uberarbeitet wurde, bedeutet fiir sie auch ,Wir
kiimmern uns um unsere Auszubildenden® Dass diese Einstel-
lung mit Erfolg belohnt wird, zeigt nicht zuletzt auch die Eh-
rung der IHK.

Ausbildungsberufe

Bachelor of Laws (LL.B.)

Sie interessieren sich fiir ein Studium mit rechtswissenschaft-
lichem Schwerpunkt und wollen Theorie und Praxis miteinan-
der verbinden? Sie sind kreativ und verfligen tiber eine schnelle
Auffassungsgabe? Als kommunikative Person bereitet Ihnen
der Umgang mit ihren Mitmenschen besonders viel Freude?
Dann ist der duale Studiengang zum Bachelor of Laws (LL.B.)
genau das Richtige fiir Sie!

Wahrend des dreijahrigen Studiengangs erfahren Sie durch lhr
Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
(FHBV) Kéln sowie durch Ihre Ausbildung in verschiedenen Am-
tern der Stadtverwaltung Neuss eine anspruchsvolle Kombina-
tion aus wissenschaftlicher Arbeit und praktischer Tatigkeit.
Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, er-
folgt die Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf. An-
dernfalls kann die Ausbildung im Beschaftigtenverhdltnis
absolviert werden.

Das Studium an der FH6V Kdln zeichnet sich durch einen rechts-
wissenschaftlichen Schwerpunkt aus, in dem Sie die rechtlichen
Grundlagen und ihre Anwendung erlernen. Zusatzlich wird
Ihnen essentielles Wissen der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften vermittelt. In den Praxisphasen des dualen Systems
erfolgt die praktische Ausbildung, in der Sie in unterschiedli-
chen Tatigkeitsbereichen der Stadtverwaltung ihr theoretisches
Wissen in die Praxis umsetzen kdnnen. Hierzu werden Sie
Schritt fiir Schritt mit den Aufgaben und den daraus resultie-
renden Verwaltungsarbeiten des jeweiligen Amtes vertraut ge-
macht und an die Mittel moderner Biirokommunikation
herangefiihrt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der dualen Ausbildung er-
halten Sie den akademischen Grad Bachelor of Laws (LL.B.) und
qualifizieren sich damit fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst.

Bachelor of Laws nehmen Fach- und Fiihrungsaufgaben in na-
hezu allen Aufgabengebieten der Stadtverwaltung wahr. Dort
beinhaltet ihre biirger- und dienstleistungsorientierte Tatigkeit
unter anderem die Bearbeitung von Sachverhalten aufgrund
einer rechtlichen Bewertung. Basierend auf dieser, treffen Sie
Uber die Anliegen von Organisationen, Unternehmen und Biir-
ger/innen weitreichende Entscheidungen.



Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Abitur oder zuerkannte Fachhochschulreife

« Deutsche Staatsangehorigkeit oder Staatsangehdrigkeit
eines Mitgliedsstaates der EU

« gute Deutschkenntnisse

« Es gelten die laufbahnrechtlichen Altersgrenzen nach §15a
des LBG NRW

« Bestehen des zweistufigen Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1.112,82 Euro Brutto (ggf. 125,82 Euro Brutto Familienzuschlag)

Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 3 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden flinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA be-
antworten, desto sicherer kénnen Sie sich sein, dass die Aus-
bildung und lhre spatere Tatigkeit Inren Vorlieben und Neigungen
entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Mich interessiert das Gebiet der
Rechtwissenschaften. QJA QNEIN

2. Planen und organisieren bereitet
mir Freude. O JA QNEIN

3. Ich tibernehme gerne Verantwortung
und suche nach konstruktiven Losungs-
ansatzen fiir aufkommende Probleme. O JA O NEIN

4. Eine abwechslungsreiche und
fordernde Tatigkeit ist mir wichtig. U JA O NEIN

5. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. 0 JA QO NEIN

Bachelor of Arts (B.A.)

Sie interessieren sich fir ein Studium mit betriebswissenschaft-
lichem Schwerpunkt und wollen Theorie und Praxis miteinan-
der verbinden? Sie sind kreativ und verfiigen iiber eine schnelle
Auffassungsgabe? Als kommunikative Person bereitet Ihnen
der Umgang mit ihren Mitmenschen besonders viel Freude?
Dann ist der duale Studiengang zum Bachelor of Arts (B.A.)
genau das Richtige fiir Sie!
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Wahrend des dreijahrigen Studiengangs erfahren Sie durch lhr
Studium an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung
(FH8V) Kéln sowie durch Ihre Ausbildung in verschiedenen Am-
tern der Stadtverwaltung Neuss eine anspruchsvolle Kombina-
tion aus wissenschaftlicher Arbeit und praktischer Tatigkeit.
Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, er-
folgt die Ausbildung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf. An-
dernfalls kann die Ausbildung im Beschaftigtenverhaltnis
absolviert werden.

Das Studium an der FH6V Koln zeichnet sich durch einen wirt-
schafts-, betriebs- sowie rechtswissenschaftlichen Schwer-
punkt aus, in dem Sie die rechtlichen Grundlagen und ihre
Anwendung erlernen. Zusatzlich wird Ihnen essentielles Wissen
der Sozialwissenschaften vermittelt. In den Praxisphasen des
dualen Systems erfolgt die praktische Ausbildung, in der Sie in
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen der Stadtverwaltung ihr
theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen kénnen. Hierzu
werden Sie Schritt fiir Schritt mit den Aufgaben und den daraus
resultierenden Verwaltungsarbeiten des jeweiligen Amtes ver-
traut gemacht und an die Mittel moderner Biirokommunika-
tion herangefiihrt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der dualen Ausbildung er-
halten Sie den akademischen Grad Bachelor of Arts (B.A.) und
qualifizieren sich damit fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst.

Bachelor of Arts nehmen Fach- und Fiihrungsaufgaben in na-
hezu allen Aufgabengebieten der Stadtverwaltung wahr. Dort
beinhaltet ihre biirger- und dienstleistungsorientierte Tatigkeit
unter anderem die Bearbeitung von Sachverhalten aufgrund
einer rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Bewertung. Ba-
sierend auf dieser treffen Sie liber die Anliegen von Organisa-
tionen, Unternehmen und Biirger/innen weitreichende
Entscheidungen.

Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Abitur oder zuerkannte Fachhochschulreife

 Deutsche Staatsangehorigkeit oder Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedsstaates der EU

« gute Deutschkenntnisse

« Es gelten die laufbahnrechtlichen Altersgrenzen nach §15a
des LBG NRW

« Bestehen des zweistufigen Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1.112,82 Euro Brutto (ggf. 125,82 Euro Brutto Familienzuschlag)
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Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 3 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer konnen Sie sich sein, dass die Ausbil-
dung und lhre spatere Tatigkeit lhren Vorlieben und Neigungen
entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Mich interessiert das Gebiet der
Wirtschaftswissenschaften. QJA O NEIN

2. Planen und organisieren bereitet mir Freude. 1 JA O NEIN
3. Ich tibernehme gerne Verantwortung
und suche nach konstruktiven Losungsan-

satzen fur aufkommende Probleme. dJA O NEIN

4. Eine abwechslungsreiche und fordernde
Tatigkeit ist mir wichtig. O JA O NEIN

5. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. L JA Q NEIN

Verwaltungswirt/in

(Stadtsekretdaranwarter/in)

Sie streben einen anspruchsvollen Beruf an, in dem Sie Ihre
kommunikative Art mit fachlichem Wissen in Einklang bringen
konnen? Dann informieren Sie sich hier (iber den Beruf der Ver-
waltungswirtin bzw. des Verwaltungswirtes!

Wahrend des zweijahrigen Vorbereitungsdienstes fiir den mittleren
Verwaltungsdienst besuchen Sie als Beamtin bzw. Beamter auf Wi-
derruf einmal wochentlich das Studieninstitut fiir kommunale Ver-
waltung in Disseldorf. Dort werden Ihnen die Grundziige des
Rechtssystems und der Verwaltungsorganisation vermittelt. Au-
Berhalb dieser Lerneinheiten werden Sie jeweils fiir mehrere Mo-
nate in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen der Stadtverwaltung
eingesetzt. Dort erlernen Sie bei regelmafigem Kontakt zu Biirge-
rinnen und Blirgern z. B. die Bearbeitung von Antragen aller Art oder
die Berechnung von Steuern und Gebtihren. Nach 15 Monaten neh-
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men Sie an einem neunmonatigen Volllehrgang im Studieninstitut
in Dusseldorf als Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung teil.

Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung berechtigt Sie dazu,
die Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirtin“ bzw. ,Verwaltungs-
wirt“ zu fihren.

Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Fachoberschulreife

 Deutsche Staatsangehorigkeit oder Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedsstaates der EU

gute Deutschkenntnisse

Es gelten die laufbahnrechtlichen Altersgrenzen nach §15a
des LBG NRW

Bestehen des Auswahlverfahrens

(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1.058,94 Euro Brutto (ggf. 119,82 Euro Brutto Familienzuschlag)

Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 2 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden fiinf Aussa-
gen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA beant-
worten, desto sicherer kdnnen Sie sich sein, dass die Ausbildung
und lhre spatere Tatigkeit Ihren Vorlieben und Neigungen entspre-
chen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Ich bin ein kommunikativer Mensch und
bearbeite gerne die Anliegen der Biirger-
innen und Biirger U JA O NEIN

2. Ich habe Interesse an gesetzlichen Grund-
lagen und lhrer Anwendung. QJA Q NEIN

3. Ich arbeite gerne mit anderen Menschen
im Team zusammen. O JA O NEIN

4. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. L JA O NEIN

5. Ich beschaftige mich gerne mit verschiedenen
Sach- und Themengebieten. U JA O NEIN
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Verwaltungsfachangestellte/r

Sie sind auf der Suche nach einer abwechslungsreichen Ausbil-
dung, die Ihre kommunikative Art unterstiitzt und eine ausge-
wogene Kombination aus Theorie und Praxis bietet? Sie sind
ein kreativ denkender Mensch mit sozialer Kompetenz und der
Fahigkeit, rechtliche Zusammenhange schnell und strukturiert
zu erfassen? Dann ist die Ausbildung zur bzw. zum Verwal-
tungsfachangestellten genau das Richtige fiir Sie!

In den dreiJahren lhrer Ausbildung werden Ihnen praxisbeglei-
tend die Grundlagen des Rechtssystems am Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung in Disseldorf vermittelt. Zusatzlich
dazu erlernen Sie wichtige Inhalte lhrer spateren beruflichen
Tatigkeit in drei Blocken mit einer jeweiligen Dauer von etwa
drei Monaten am Max-Weber-Berufskolleg Diisseldorf. In der
praktischen Ausbildung werden Ihnen die unterschiedlichen
Aufgabenbereiche der Stadtverwaltung naher gebracht und Sie
erhalten die Moglichkeit, Ihr Wissen und Ihre eigenen Ideen ein-
zusetzen.

Verwaltungsfachangestellte nehmen mit ihrer Arbeit haufig
»Schnittstellen®-Positionen zwischen Biirgerinnen und Biirgern
sowie der Verwaltung ein. In lhrer Funktion sind daher neben
der Verrichtung allgemeiner Biiro- und Verwaltungsarbeiten vor
allem auch lhre koordinativen Fahigkeiten gefragt. Als An-
sprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir ratsuchende Men-
schen, der oder die Antrage annimmt, Vorgange bearbeitet,
Akten fiihrt und Bescheinigungen sowie Ausweise ausstellt,
zeichnet sich Ihr Handeln durch Freundlichkeit, Hilfsbereit-
schaft und Flexibilitat aus. Aufgrund der fundierten und viel-
seitigen Fachkenntnisse konnen Verwaltungsfachangestellte
ihren Tatigkeiten sowohl im Innen- als auch im AuRRendienst
nachgehen.

Voraussetzungen fir die Einstellung

» Mindestens Hauptschulabschluss Typ A

- gute Deutschkenntnisse

- Bestehen des Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 853,26 Euro (Brutto), 2. Ausbildungsjahr:
903,20 Euro (Brutto), 3. Ausbildungsjahr: 949,02 Euro (Brutto)

Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 3 Jahre)
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Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer kdnnen Sie sich sein, dass die Aus-
bildung und Ihre spatere Tatigkeit Ihren Vorlieben und Neigun-
gen entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben
werden.

1. Ich habe Interesse an gesetzlichen Grundlagen
und lhrer Anwendung. O JA O NEIN

2. Ich bin ein kommunikativer Mensch und
bearbeite gerne die Anliegen Biirgerinnen
und Biirger. QJA O NEIN

3. Ich arbeite gerne mit anderen Menschen
im Team zusammen. U JA U NEIN

4. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. L JA Q NEIN

5. Ich beschaftige mich gerne mit verschiedenen
Sach- und Themengebieten. O JA O NEIN

Fachangestellte/r fiir Medien-
und Informationsdienste —

Fachrichtung Bibliothek

Sie haben Freude am Umgang mit Kundinnen und Kunden? Sie
arbeiten gerne mit Medien und am PC? Sie sind teamfahig und
verfligen liber ein gutes Organisationstalent? Dann ist die Aus-
bildung zur Fachangestellten oder zum Fachangestellten fir
Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek
in der Neusser Stadtbibliothek genau das Richtige fiir Sie!

Als Fachangestellte oder Fachangestellter fiir Medien- und In-
formationsdienste der Fachrichtung Bibliothek beschaffen, er-
fassen und pflegen Sie Biicher, Zeitschriften und andere
Medien. Sie libernehmen die mit der Ausleihe verbundenen
Aufgaben wie die Ausstellung von Leseausweisen und Kunden-
beratung. Daneben bearbeiten Sie Mahnungen und Verwal-
tungsaufgaben oder unterstiitzen die Vorbereitung von
Ausstellungen und Veranstaltungen.

15



In der dreijahrigen Ausbildung besuchen Sie an ein bis zwei
Tagen in der Woche die Berufsschule und an den ubrigen Wo-
chentagen werden Sie an die praktische Tatigkeit herangefiihrt.

Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Fachoberschulreife

« Bestehen des Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 853,26 Euro (Brutto), 2. Ausbildungsjahr:
903,20 Euro (Brutto), 3. Ausbildungsjahr: 949,02 Euro (Brutto)

Ausbildungsbeginn
1. August 2017 (Dauer: 3 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fiir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir lhnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer kénnen Sie sich sein, dass die Aus-
bildung und lhre spatere Tatigkeit lhren Vorlieben und Neigun-
gen entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1 Ich interessiere mich fiir Medien. QJA QO NEIN
2. Ich bin ein kommunikativer Mensch und

bearbeite gerne die Anliegen der Kundin-

nen und Kunden. QJA QO NEIN
3. Ich bin ein Organisationstalent. QJA O NEIN

4. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. 1 JA 0 NEIN

5. Ich arbeite gerne im Team. QJA QO NEIN

Vermessungstechniker/in

Sie besitzen eine Affinitdt zu computerbasierenden Arbeitsab-
laufen und haben Freude an der Anwendung ihres mathemati-
schen Wissens? Dann wird Sie der Beruf der Vermessungstech-
nikerin bzw. des Vermessungstechnikers begeistern!

Wahrend der drei Jahre dauernden Ausbildung erlernen Sie die
Planung und Durchfiihrung von Vermessungsprojekten und be-
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wegen sich dabei im stetigen Wechsel zwischen der Verwen-
dung computergestiitzter Vermessungs- und Zeichenprogramme
und Arbeiten an modernen Vermessungsgeraten im Gelande.
Dabei steigern Sie Ihr Wissen in den Bereichen der elektroni-
schen Datenverarbeitung, der Erstellung von Karten und Planen
sowie der Lagevermessung.

Den praktischen Teil der Ausbildung absolvieren Sie in der ei-
genbetriebsahnlichen Einrichtung ,Liegenschaften und Ver-
messung Neuss — LVN“ Der theoretische Teil findet am
Berufskolleg Albrecht-Diirer-Schule in Dusseldorf statt.

Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Fachoberschulreife

« mathematische und zeichnerische Begabung

« Bestehen des Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)

Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 853,26 Euro (Brutto), 2. Ausbildungsjahr:
903,20 Euro (Brutto), 3. Ausbildungsjahr: 949,02 Euro (Brutto)

Ausbildungsbeginn
1. August 2017 (Dauer: 3 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer kdnnen Sie sich sein, dass die Aus-
bildung und Ihre spatere Tatigkeit Ihren Vorlieben und Neigun-
gen entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben
werden.

1. Ichinteressiere mich sehr fiir mathematische
Aufgaben und arbeite gewissenhaft und
sorgfaltig. O JA O NEIN

2. Ich habe Freude an der Arbeit mit
Computer-Software und besitze ein Interesse

an technischen Geraten. O JA O NEIN
3. Teamwork ist mir wichtig. O JA O NEIN
4. Als kommunikativer Mensch arbeite ich

gerne serviceorientiert. O JA O NEIN
5. Ich arbeite gerne auch im AuBendienst. O JA O NEIN
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Brandoberinspektoranwarter/in

Sie sind korperlich fit, technisch begabt und sind auf der Suche
nach einem abwechslungsreichen und spannenden Beruf, in
dem Sie Menschen und Tieren in Not mit lhrem Wissen und En-
gagement helfen konnen? Dann ist die Tatigkeit als Brandoberin-
spektorin bzw. Brandoberinspektor genau das Richtige fiir Sie!

In der zweijahrigen Ausbildung absolvieren die zukiinftigen
Flihrungskrafte des gehobenen Dienstes eine Vielzahl von un-
terschiedlichen Ausbildungsabschnitten.

Eine Vermittlung von ersten Grundlagen findet im Rahmen der
feuerwehrtechnischen Grundausbildung gemaR VAPgD-Feu an
einer kommunalen Feuerwehrschule statt. Im Anschluss einer
rettungsdienstlichen Ausbildung, werden die erlernten Fahig-
keiten in einem Wachpraktikum praxisorientiert weiter vertieft.
Unmittelbar im Anschluss an die Grundausbildung erfolgt der
erste Fiihrungslehrgang. Ein anschlieRendes Wachpraktikum
schliel3t auch hier den Ausbildungsabschnitt ab und vermittelt
zusatzliche Sicherheit fiir den spateren Einsatz als Flihrungskraft.

Bis zum Abschluss der Ausbildung fiir die Laufbahn des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes werden in weiteren Ab-
schnitten Fahigkeiten und Kenntnisse in den Themengebieten
Menschenfiihrung, Organisation, Einsatzrecht und Betriebs-
wirtschaftslehre vermittelt.

Voraussetzungen fir die Einstellung

- abgeschlossener Bachelor- oder gleichwertig anerkannter Stu-
diengang in einem fiir den feuerwehrtechnischen Dienst ge-
eigneten Studienfach (z. B. Bauingenieurwesen, Maschinenbau,
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Elektrotechnik, Chemie, Sicherheitstechnik oder Medizin; die
Eignung anderer Studienrichtungen kann erfragt werden)

+ PKW - Flihrerscheinklasse B (ehemals Klasse 3)

- Erfiillen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

« Bestehen des 3-stufigen Auswahlverfahrens

Verdienst
Ausbildungsvergiitung: 1.112,82 € Brutto Grundvergiitung (ggf.
125,82 Euro Brutto Familienzuschlag)

Ausbildungsbeginn
1. April 2018 (Dauer: 2 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir lhnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer konnen Sie sich sein, dass die Ausbil-
dung und lhre spatere Tatigkeit lhren Vorlieben und Neigungen
entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Ich bin koérperlich fit und beanspruche
meinen Korper gerne wahrend meiner
Arbeitszeit. O JA O NEIN

2. Ich bin verantwortungsbewusst und bin

bereit, mich uneigenniitzig fiir das

Gemeinwohl einzusetzen. O JA QNEIN
3. Teamwork ist mir wichtig. O JA O NEIN

4. Das Arbeiten im Schichtbetrieb macht
mir nichts aus. U JA U NEIN

5. lIch setze mich gerne fiir die Sicherheit
meiner Mitmenschen ein. U JA O NEIN

Stadtbauoberinspektoranwarter/in

Sie sind kreativ und verfligen lber eine schnelle Auffassungs-
gabe? Dann informieren Sie sich liber den Beruf der Stadtbau-
oberinspektorin bzw. des Stadtbauoberinspektors.

Beamtinnen und Beamte im gehobenen bautechnischen Dienst
planen, organisieren und kontrollieren Sachverhalte im Zusam-
menhang mit 6ffentlichen und privaten Bauten und Anlagen.
Dabei achten sie darauf, dass Gesetze, Verordnungen und Richt-
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linien eingehalten werden. Diese Laufbahn umfasst die Fach-
gebiete Hochbau und Bauingenieurwesen.

Wahrend des 14-monatigen Vorbereitungsdienstes absolvieren
Sie verschiedene Praxiseinsatze innerhalb der Stadtverwaltung
Neuss, vornehmlich im Amt fiir Bauberatung und Bauordnung.
Darliber hinaus lernen Sie auch andere Organisationseinheiten
der Stadt kennen. Die theoretische Ausbildung, in der lhnen ver-
waltungsspezifisches Wissen vermittelt wird, findet in einem
Zeitraum von ca. 5 Monaten beim Studieninstitut in Disseldorf
statt. Hier absolvieren Sie auch die Abschlusspriifung des Lehr-
gangs fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes.

Voraussetzungen fir die Einstellung

« Siesind spatestens am 30.04.2017 im Besitz des Abschlusszeug-
nisses einer Fachhochschule oder eines entsprechenden Studi-
engangs einer Gesamthochschule in einer fiir die Fachgebiete
Hochbau oder Bauingenieurwesen geeigneten Fachrichtung.

- Sie besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit oder die eines
Mitgliedsstaates der EU.

« Es gelten die laufbahnrechtlichen Altersgrenzen nach §15a
LBG NRW.

Ausbildungsbeginn
1. Mai 2017 (Dauer: 14 Monate)

Verdienst
1.112,82 Euro Brutto (ggf. 125,82 Euro Brutto Familienzuschlag)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fiir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir Ihnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer konnen Sie sich sein, dass die Ausbil-
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dung und lhre spatere Tatigkeit lhren Vorlieben und Neigungen
entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Mich interessiert das Zusammenbringen
von Ingenieurwesen und gesetzlichen
Grundlagen. QJA O NEIN

2. Mich interessiert das Gebiet der kommu-
nalen Bauverwaltung. QJA O NEIN

3. Planen und organisieren bereitet mir Freude. d JA Q NEIN
4. Teamwork ist mir wichtig. QJA O NEIN

5. Eine abwechslungsreiche und fordernde
Tatigkeit ist mir wichtig. O JA QO NEIN

6. Mich zeichnet ein freundliches biirger- und
dienstleistungsorientiertes Auftreten aus. 1 JA O NEIN

Bauzeichner/in - Fachrichtung Tiefbau

Grundsatzlich bezeichnet der Begriff ,Tiefbau® alle Bautatigkei-
ten an oder unter der Erdoberflache. Damit sind insbesondere
der Bau von StraBen, Wegen und Pldtzen sowie von Kandlen
und von anderer Versorgungsleitungen gemeint.

Berufsbild

Bauzeichnerinnen und Bauzeichner beim Tiefbaumanagement
der Stadt Neuss erstellen am Computer Plane fiir StraRen und
Kandle in verschiedenen Detaillierungsstufen. Diese Plane bil-
den dann die Grundlage fiir die Bauausfiihrung.
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Voraussetzungen fiir die Einstellung

« Fachoberschulreife oder Abitur

» mathematisches und technisches Verstandnis
« raumliches Vorstellungsvermogen

Verdienst
1. Ausbildungsjahr: 853,26 Euro (Brutto), 2. Ausbildungsjahr:
903,20 Euro (Brutto), 3. Ausbildungsjahr: 949,02 Euro (Brutto)

Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 3 Jahre)

Inhalt der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung wird anhand konkreter Projekte das
notwendige praktische Wissen vermittelt, wie die fiir StraRen-
und KanalbaumaRnahmen erforderlichen Pline maRstabsge-
treu und detailliert erstellt werden. Neben der Tatigkeit im Biiro
gehoren kleinere Vermessungsarbeiten sowie Baustellenbesu-
che und —praktika zu der praktischen Ausbildung.

Die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse erfolgt am Be-
rufskolleg der Stadt Diisseldorf.

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Sie interessieren sich fiir Elektronik und mechanisch-technische
Ablaufe und haben Freude an handwerklichen Arbeiten? Dann
informieren Sie sich hier iiber die Ausbildung zur Elektronikerin
bzw. zum Elektroniker fiir Betriebstechnik.

Wahrend lhrer dreieinhalb Jahre dauernden Ausbildung erler-
nen Sie die elektronische Steuerung der Verkehrssignal- und der
Beleuchtungstechnik und erweitern und modernisieren unter
Umstédnden die dafiir nétigen Anlagen. Bei der Verdrahtung
und dem Einbau von Systemelementen helfen Ihnen Geschick,
Konzentration sowie eine ruhige Hand. Neben der Wartung der
Anlagen gehort auch die Behebung von Betriebsstérungen zu
Ihren Aufgaben. Diese nehmen Sie schon zu Beginn lhrer Aus-
bildung im gesamten Neusser Stadtgebiet wahr. Zudem erwei-
tern Sie Ihr Wissen im Rahmen mehrerer Praktika, z. B. in der
Ausbildungswerkstatt des RWE in Neuss. Praxisbegleitend er-
folgt die theoretische Ausbildung am Berufsbildungszentrum
Neuss-Hammfeld, Berufskolleg fiir Technik und Informatik des
Rhein-Kreis Neuss.

Voraussetzungen fir die Einstellung

- Fachoberschulreife

- Bestehen des Auswahlverfahrens
(Online-Test, Vorstellungsgesprach)
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Verdienst

1. Ausbildungsjahr: 853,26 Euro (Brutto), 2. Ausbildungsjahr:
903,20 Euro (Brutto), 3. Ausbildungsjahr: 949,02 Euro (Brutto),
4. Ausbildungsjahr: 1.012,59 Euro (Brutto)

Ausbildungsbeginn
1. September 2017 (Dauer: 3,5 Jahre)

Job-Check

Ist dieser Beruf der richtige fiir mich?

Als Orientierungshilfe haben wir lhnen die folgenden fiinf Aus-
sagen zusammengestellt. Je mehr dieser Aussagen Sie mit JA
beantworten, desto sicherer kdnnen Sie sich sein, dass die Ausbil-
dung und lhre spatere Tatigkeit lhren Vorlieben und Neigungen
entsprechen und Sie Freude an diesem Beruf haben werden.

1. Ich interessiere mich fiir Elektronik
und Technik. QJA QNEIN

2. Handwerkliche Arbeiten sprechen mich an. 0 JA O NEIN

3. Ich beschaftige mich gerne mit
technischen Geraten. O JA O NEIN

4. Ich befasse mich gerne mit technischen

Problemen und suche nach optimalen

Lésungswegen. O JA O NEIN
5. Ich arbeite gerne im Team. QJA Q NEIN
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Das Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren wird sich liber mehrere Monate stre-
cken. Sobald Ihre Bewerbung vorliegt, erhalten Sie selbstver-
standlich eine Eingangsbestatigung.

Nach einer ersten Vorauswahl anhand der Bewerbungsunter-
lagen, nehmen die zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber
an einem onlinebasierten Einstellungstest teil.

Die Ergebnisse des Einstellungstests bilden die Grundlage fiir
die Auswahl derjenigen Bewerberinnen und Bewerber, die zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Die Vorstellungsgesprache fiir die meisten Ausbildungsberufe

finden im Zeitraum zwischen Oktober 2016 und Februar 2017
statt.
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Das Auswahlverfahren fiir

Brandoberinspektoranwarter/innen

Nach Priifung Ihrer Bewerbungsunterlagen, ob die Einstellungs-
voraussetzungen vorliegen, erhalten Sie eine Eingangsbestati-
gung und werden zu einem sportlichen Eignungstest eingeladen.
Der sportliche Eignungstest besteht aus einem praktischen Teil
und einem sportlichen Teil, der sich an den Empfehlungen der
Sporthochschule Kéln orientiert.

Wer diese Hiirde erfolgreich genommen hat, wird zu einem per-
sonlichen Gesprach eingeladen.

ErfahrungsgemaR zieht sich das gesamte Auswahlverfahren
Uber mehrere Wochen.
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Ansprechpartnerinnen fiir Ausbildung und

Praktikum bei der Stadtverwaltung Neuss

Personalmanagement

Daniela Tillenburg

Wie bewerbe ich mich? Tel: 02131/90-2607
e-Mail: daniela.tillenburg@stadt.neuss.de

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte ausschlieBlich online zu.
Bitte beachten Sie, dass Sie folgende Anlagen hochladen: Regina Reinert
* Bewerbungsschreiben
* tabellarischen Lebenslauf
* Fotokopie des Abschlusszeugnisses oder des aktuellen Ver-
setzungszeugnisses (Juni 2016)
* evtl. Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. eines Studiums

Die Stadt Neuss verfiigt liber einen Frauenférderplan und ist
an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Ebenfalls
ist die Stadt Neuss verstarkt auf der Suche nach jungen Men-
schen, die aus anderen Kulturkreisen stammen.

Schwerbehinderte werden, sofern die arbeitsmedizinischen Vo-
raussetzungen fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf vorliegen,
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Tel: 02131/90-2615
Bitte bewerben Sie sich online unter www.karriere-neuss.de e-Mail: regina.reinert@stadt.neuss.de
Bewerbungsschluss: Ndhere Informationen zu den Berufen finden Sie auch auf der
28. August 2016 Internetseite der Stadt Neuss: www.neuss.de/ausbildung

(Ausnahme: Brandoberinspektoranwarter/innen,
Bewerbungsschluss: 28. Februar 2017)
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Praktikum und Referendariat

Die Stadt Neuss bietet neben zahlreichen Ausbildungsplatzen
auch vielfdltige, unentgeltliche Praktikumsmoglichkeiten an:

Praktika

« Flir Schilerinnen und Schiiler, die wahrend eines Schilerbe-
triebspraktikums einen Einblick in den abwechslungsreichen
Arbeitsalltag einer Stadtverwaltung bekommen méchten.

« Flir Studentinnen und Studenten, die vor oder wahrend ihres
Studiums ein Praktikum bzw. ein Praxissemester nachweisen
mussen.

- Fuir Personen, die im Rahmen einer Umschulungsmafnahme
ein Praktikum ableisten miissen.

Juristische Praktika und Referendariat

- Furr Jurastudentinnen und -studenten, die ein sechswochiges
Pflichtpraktikum in einer Behérde nachweisen miissen.

« Fuir Rechtsreferendarinnen und -referendare, die ihre Verwal-
tungsstage oder Wahlstation bei der Stadt Neuss ableisten
mochten.

Was wird bendtigt?

Um priifen zu kénnen, ob ein entsprechender Praktikumsplatz
angeboten werden kann, ist die Vorlage einer Bewerbung (min-
destens Anschreiben und Lebenslauf) notwendig.

Rechtsreferendarinnen und -referendare fligen ihrer Bewer-
bung bitte zusatzlich eine Kopie ihres Zeugnisses zum 1. Staats-
examen bei.

Gerne kénnen in einer Bewerbung auch konkrete Einsatzwiin-
sche zum Ausdruck gebracht werden.

Weitere Informationen und Ansprechpartnerinnen

Fiir weitere Informationen stehen lhnen als Ansprechpartne-
rinnen Regina Reinert (Tel. 02131/90-2615) und Daniela Tillen-
burg (Tel. 02131/90-2607) sehr gerne zur Verfligung.

Bewerbung

Eine Praktikumsbewerbung per E-Mail an
ausbildung@stadt.neuss.de ist ausdriicklich erwiinscht.
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Weitere Ausbildungsmoglichkeiten

Zum Konzern Stadt Neuss gehoren — neben der Stadtverwal-
tung - u. a. auch folgende Wirtschaftsunternehmen:

Neusser Bauverein AG

Stadtwerke Neuss

Neuss Diisseldorfer Hifen GmbH & Co. KG

Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus GmbH
InfraStruktur Neuss AGR

Bei diesen Gesellschaften handelt es sich um selbstandige Unter-
nehmen, welche ebenfalls eine Vielzahl von Berufen ausbilden.

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie einige Informationen
zu diesen Unternehmen und den Ausbildungsmaglichkeiten.

Auch die Ausbildungsberufe des IT-Dienstleisters ITK Rheinland
werden auf den folgenden Seiten dargestellt.

Bitte beachten Sie, dass diese Dienstleister selbstandige Perso-
nalverwaltungen und damit auch unterschiedliche Ansprech-
partner/innen haben und eigene Einstellungsverfahren
durchfiihren.
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Neusser Bauverein

Ausbildungsbetrieb

Seit der Griindung vor 125 Jahren sichert die Neusser Bauverein
AG die Wohnraumversorgung fiir breite Schichten der Bevolke-
rung und ist hierbei sozial- und stadtebaulicher Partner der
Stadt Neuss. Mit rund 7000 Wohnungen sind wir der groRte
Wohnungsanbieter im Rhein-Kreis Neuss.

Geschaftsfelder
Unsere Geschaftsfelder umfassen:
1. Vermietung und Verwaltung von 6ffentlich-geférderten und
freifinanzierten Wohnungen und Gewerbeeinheiten
2.Errichtung und Verkauf von
- Eigentumswohnungen
- Reihenhausern
- Doppelhdusern
3. Verwaltung von Wohneigentum fir Dritte
4. Stadt- und Quartiersentwicklung
5.Gewerbliche Projektentwicklung

An unserem Standort im Stadtzentrum von Neuss bilden wir
jedes Jahr junge Menschen zur Immobilienkauffrau / zum Im-
mobilienkaufmann aus. In einem modernen Buroumfeld und
in einem jungen Team absolvieren Sie eine Ausbildung in einem
abwechslungsreichen, zukunftssicheren Beruf.

Ausbildungsberuf
Die Neusser Bauverein AG bietet folgenden Ausbildungsberuf
an: Immobilienkauffrau / Immobilienkaufmann
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Die Ausbildung zur Immobilienkauffrau / zum Immobilienkauf-
mann dauert 3 Jahre. Der schulische Teil der Ausbildung wird
im Europdischen Bildungszentrum in Bochum als Blockunter-
richt absolviert.

Wenn Sie kaufmannisches Interesse haben, kommunikativ, sicher
in lhrem Auftreten sowie teamfahig sind und Interesse an einer
vielfaltigen Ausbildung haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bewerber/innen sollten tiber die Fachhochschulreife oder die
allgemeine Hochschulreife verfligen.

Ansprechpartner

Ulrike Lenardon
Grazyna Schnoring

Neusser Bauverein AG
Am Zollhafen 1
41460 Neuss

Tel: 02131/127-460

Fax: 02131/127-49460

Mail: ulrike.lenardon@neusserbauverein.de
Tel: 02131/127-484

Fax: 02131/127-49484

Mail:  grazyna.schnéring@neusserbauverein.de

www.neusserbauverein.de

Bewerbungsfrist

Bewerbungsschluss fiir den Ausbildungsbeginn 01.08.2017 ist
der 30.09.2016.
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Stadtwerke Neuss

Ausbildungsbetrieb

Der Konzern Stadtwerke Neuss versorgt Bevolkerung und Wirt-
schaft der Stadt Neuss mit Energie und Wasser, erbringt Ver-
kehrsleistungen im offentlichen Personennahverkehr und
bietet attraktive Freizeitmdoglichkeiten in den Neusser Badern,
der Eissporthalle und der Saunalandschaft ,WELLNEUSS.
SAUNA.NATUR.MEHR

Dem Konzern Stadtwerke Neuss GmbH gehoren verschiedene
Unternehmen an. Hierzu gehoren die

- Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
» Neusser Bader und Eissporthalle GmbH

» SWN Verkehrs- und Service AG

« gc Warmedienste GmbH

- Stadtwerke Neuss Gesellschaft flir erneuerbare Energien mbH.
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Die Stadtwerke Neuss haben ein konzernweites Verstandnis
von Service und Qualitdt — und definieren sich nicht in erster
Linie Uber die einzelnen Unternehmen und Produktbereiche
(Strom, Erdgas, Warme, Wasser, Nahverkehr, Bader und Eis-
sporthalle), sondern uber Eigenschaften wie Transparenz und
Kundenorientierung.

Innerhalb der einzelnen Produktbereiche bieten die Stadtwerke
Neuss ihren Kunden eine Vielzahl von Dienstleistungen und
Services an. Diese werden nicht nur standig verbessert — die
Stadtwerke Neuss schaffen auch immer wieder neue, kunden-
orientierte Angebote, die das Leistungsportfolio erweitern.
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Ausbildungsberufe

Die Aufgabenvielfalt der Stadtwerke Neuss zeigt sich auch in
den verschiedenen Ausbildungsberufen:

Anlagenmechaniker/in

Die Ausbildung erfolgt bei der Stadtwerke Neuss Energie und
Wasser GmbH und dauert 3 % Jahre.

Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Die Ausbildung erfolgt bei der Neusser Bader und Eissporthalle
GmbH und dauert 3 Jahre.

Industriekauffrau/-mann

Die Ausbildung erfolgt bei der Stadtwerke Neuss Energie und
Wasser GmbH und dauert 3 Jahre.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Die Ausbildung erfolgt bei der Stadtwerke Neuss GmbH und
dauert 3 % Jahre.
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Ansprechpartner

Zentralabteilung Personal
Stadtwerke Neuss GmbH

MoselstralBe 25 - 27
41464 Neuss

Tel: 02131/5310-0
Fax: 02131/53 10-269

www.stadtwerke-neuss.de
www.facebook.com/StadtwerkeNeuss
https://twitter.com/Stadtwerke_Ne
http://wwwyoutube.com/user/stadtwerkeneuss

Die aktuellen Ausbildungsangebote und die Bewer-

bungsfrist finden Sie auf der Homepage der Stadtwerke.

www.stadtwerke-neuss.de/ausbildung
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Neuss Diisseldorfer Hafen

Ausbildungsbetrieb

Die Neuss Duisseldorfer Hafen haben sich von einem umsatz-
starken klassischen Hafen zu einem zukunftsorientierten Ha-
fenstandort entwickelt, der auf aktuelle Trends und die stetige
Beschleunigung des globalen Handels reagieren kann.

Wir vereinen sowohl Flexibilitat als auch Stabilitat zur Weiter-
entwicklung des kombinierten Verkehrs liber Wasser, Stral3e
und Schiene. Gesellschafter der Neuss Diisseldorfer Hafen
GmbH & Co. KG sind die Stadthafen Neuss GmbH & Co. KG und
die Stadtwerke Diisseldorf AG jeweils zu 50 Prozent. Die Gesell-
schaft mit Sitz in Neuss besteht aus dem Central Hafen Neuss,
dem Haupthafen Diisseldorf und dem Hafen in Duisseldorf Reis-
holz. Am Rheinhafen Krefeld besteht eine Beteiligung, die das
Portfolio um einen kompakten Hafenstandort mit enormen
Entwicklungspotenzial erweitert.

Im Rahmen einer Kooperation konnten wir unser Dienstleis-
tungsportfolio noch einmal massiv erweitern. Rund um das
Thema Eisenbahn- und Hafenbetrieb ist die RheinCargo als ge-
meinsames Tochterunternehmen der Neuss Diisseldorfer Hafen
und der Hafen und Giiterverkehr KéIn AG tatig. Unsere Hafen
sind damit integrale Bestandteile der Stadte zwischen Krefeld
und Koln.
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Heute arbeiten 200 Frauen und Manner fiir die Neuss Diissel-
dorfer Hafen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ziel-
strebig und motiviert. Die langjahrige Erfahrung in den
Bereichen Logistik und Dienstleistung hat sie in die Lage ver-
setzt, zur Bewdltigung anstehender Herausforderungen auch
unkonventionelle Wege zu beschreiten. Wir handeln im Inte-
resse unserer Kunden und sind immer ein zuverlassiger Partner.

Die aktuellen Ausbildungsangebote und die Bewerbungsfrist
finden sie auf der Homepage der Neuss Diisseldorfer Hafen.

www.nd-haefen.de
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Stadtische Kliniken Neuss

Lukaskrankenhaus GmbH

Das Lukaskrankenhaus in Neuss ist ein medizinisch und wirt-
schaftlich erfolgreiches Krankenhaus mit insgesamt 548 Betten
in 11 Fachabteilungen. Jahrlich werden rund 80.000 ambulante
und 28.500 stationare Patienten versorgt. Das Lukaskrankenhaus
leistet als groBtes Krankenhaus im Rhein-Kreis Neuss einen ent-
scheidenden Beitrag zur medizinischen Versorgung der Buirger in
und um Neuss. In dem akademischen Lehrkrankenhaus werden
auch Studenten der Universitat Diisseldorf ausgebildet.

2005 wurde das Lukaskrankenhaus um die Rheintor Klinik er-
weitert. Diese Klinik in der Innenstadt ist ein modernes Opera-
tions- und Gesundheitszentrum mit der Spezialisierung auf die
Behandlungsschwerpunkte Chirurgie/Orthopadie, Neurochi-
rurgie und Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie.

Zum Lukaskrankenhaus gehort auch das Medizinische Versor-
gungszentrum (MVZ) mit den Fachbereichen Nuklearmedizin,
Strahlentherapie und Pathologie.

Auch das Pflegeheim Herz-Jesu am Obertor ist Teil des Gesund-
heitskonzerns. Die Einrichtung hat 5 Wohnbereiche fiir 105 Be-
wohner und einen speziell geschiitzten Bereich fiir die
Unterbringung von dementiell veranderten alten Menschen.

Neben den fiir einen Gesundheitskonzern typischen Pflegebe-
rufen und medizintechnischen Assistenzen gibt es in der Klinik-
verwaltung auch Berufe im kaufméannischen Bereich.
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Das Lukaskrankenhaus bildet in vielen Bereichen aus. Sollten
Sie Interesse an den beschriebenen Ausbildungen haben,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Uber den genauen Ausbil-
dungsbeginn informieren wir Sie gerne und beantworten auch
Ihre speziellen Fragen.

Karriere unter www.lukasneuss.de

Gesundheits- und Krankenpfleger/in auch in Teilzeit oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen betreuen und versor-
gen kranke und pflegebedurftige Menschen, fihren arztlich an-
geordnete MalRnahmen durch, assistieren bei Untersuchungen
und Behandlungen und dokumentieren Patientendaten. Die Be-
schaftigung findet u.a. in Krankenhdusern, Facharztpraxen, Ge-
sundheitszentren, ambulanten Pflegediensten und Wohnheimen
fiir Menschen mit Behinderungen statt. Die Spezialisierung auf
Kinder ist innerhalb der Ausbildung und die Spezialisierung auf
die Bereiche OP, Anasthesie oder Intensivmedizin nach der Aus-
bildung méglich. Ein duales Studium ist ebenfalls méglich und
endet mit dem Bachelor of Arts in Healthcare.

Die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege wird auch
inTeilzeit angeboten, dauert 4 Jahre und beginnt alle 2 Jahream 1.
September. Es gibt besondere Arbeitszeitmodelle und Unterstiit-
zungen, damit Familie und Beruf gut miteinander vereinbar sind.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung ist eine bundesweit einheitlich geregelte 3-jah-
rige Ausbildung im Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im
Rhein-Kreis Neuss mit praktischen Unterweisungen in den Fach-
abteilungen des Lukaskrankenhauses. Die Ausbildung beginnt je-
weils am 1. September und am 1. April.

Ausbildungsvoraussetzungen

- guter Realschulabschluss

- sehr guter Hauptschulabschluss

- Fachhochschulreife

- allgemeine Hochschulreife

- Interesse am Umgang mit Menschen und Gesundheitsthemen

Ansprechpartner

Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss
Leitung

Frau Sabina Albrecht

Carossastrafle 1

41464 Neuss

Telefon: 02131/1330-300

E-Mail: info@bildungsinstitut-neuss.de
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Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in auch in Teilzeit

Als Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in unterstiitzen
Sie kranke Menschen oder Menschen mit Behinderungen in der
ambulanten und stationdren Versorgung bei der eigenstandi-
gen Lebensfiihrung und Gesundheitsforderung.

Ausbildungsverlauf

Neben der theoretischen Ausbildung im Bildungsinstitut fiir
Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss absolvieren die Aus-
zubildenden Praktika im Lukaskrankenhaus Neuss, den Kreis-
krankenhdusern Dormagen und Grevenbroich sowie in
ambulanten Pflegeeinrichtungen. Die Ausbildung dauert 1 Jahr
und beginnt jeweils am 1. April.

Die Ausbildung wird auch in Teilzeit angeboten, dauert 4 Jahre
und beginnt alle 2 Jahre am 1. September. Es gibt besondere Ar-
beitszeitmodelle und Unterstiitzungen, damit Familie und
Beruf gut miteinander vereinbar sind.

Ausbildungsvoraussetzungen
- guter Hauptschulabschluss
- Interesse am Umgang mit Menschen und Gesundheitsthemen

Ansprechpartner

Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss
Leitung

Frau Sabina Albrecht

Carossastrale 1, 41464 Neuss

Telefon: 02131/1330-300

E-Mail: info@bildungsinstitut-neuss.de
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Radiologieassistent/-in (MTRA)

Medizinisch-Technische Radiologieassistentinnen und -assisten-
ten werden in der Radiologie, Nuklearmedizin und Strahlenthe-
rapie tatig. Auf Anforderung des Arztes fertigen MTRA
selbststandig Rontgenbilder, flihren Bestrahlungen oder nuklear-
medizinische Diagnostik durch. Hier sind Fachwissen zur Anato-
mie wie auch physikalisch-technische Grundlagen gefragt, um die
anspruchsvollen GroRgerdte bedienen und die verschiedenen
Strahlenarten sicher fiir den Patienten anwenden zu kénnen.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung im Lukaskrankenhaus dauert 3 Jahre und endet
mit der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung der Tatigkeit als
MTRA. Die theoretische Ausbildung findet in der Akademie fiir
Gesundheitsberufe Monchengladbach statt.

Ausbildungsvoraussetzungen

- Realschulabschluss

- Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung

- Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern, Umgang mit
Menschen und Technik

Ansprechpartner

Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus — GmbH
Abteilung fiir Personal und Recht

Frau Schmitz-Wunderlich

PreuRenstralle 84

41464 Neuss

Telefon: 02131/888-7101

E-Mail: karriere@lukasneuss.de
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Anésthesietechnische(r) Assistent/-in (ATA)

Zu den Aufgaben gehdren die Mitwirkung bei der Narkoseein-
leitung, die Uberwachung wéhrend der Operation mittels tech-
nischer Gerdte und die Patientenbeobachtung.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert drei Jahre und endet mit einer Abschluss-
prifung. Zur theoretischen Ausbildung gehoren Anatomie, Hy-
giene, Physiologie und Arzneimittellehre. Die Ausbildung im
Lukaskrankenhaus erfolgt gemeinsam mit der Akademie fiir Ge-
sundheitsberufe Monchengladbach.

Ausbildungsvoraussetzungen

- Realschulabschluss

- Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung

- Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer

- Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern, Umgang mit
Menschen und Technik

Ansprechpartner

Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus — GmbH
Pflegedienstleitung

Frau Andrea Albrecht

PreuRenstralBe 84

41464 Neuss

Telefon: 02131/888-6001

E-Mail: karriere@lukasneuss.de
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Operationstechnische(r) Assistent/-in (OTA)

Die Ausbildung zur OTA qualifiziert zur Mitarbeit in einem Ope-
rationsteam. Zu den Aufgaben gehort die medizintechnische
Assistenz und die Vor- und Nachbereitung des OP-Saals.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird mit einer Priifung ab-
geschlossen. Neben theoretischem Unterricht erfolgen Einsatze
in Ambulanzen, Notaufnahme, Zentralsterilisation, Endoskopie
und ein Pflegepraktikum auf der Station eines chirurgischen
Fachgebietes. Die Ausbildung im Lukaskrankenhaus erfolgt ge-
meinsam mit der Akademie fiir Gesundheitsberufe Ménchen-
gladbach oder dem ATEGRIS Bildungsinstitut des Evangelischen
Krankenhauses Miilheim.

Ausbildungsvoraussetzungen

- Realschulabschluss

- Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsausbildung

- Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer

- Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern, Umgang mit
Menschen und Technik

Ansprechpartner

Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus — GmbH
Pflegedienstleitung

Frau Andrea Albrecht

PreuBenstralRe 84, 41464 Neuss

Telefon: 02131/888-6001

E-Mail: karriere@lukasneuss.de
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Fachkraft fiir Altenpflege

Die Ausbildung liber 3 Jahre vermittelt Kenntnisse der umfassen-
den und geplanten Pflege dlterer Menschen. Die Auszubildenden
wirken bei der Behandlung kranker alter Menschen mit und hel-
fen ihnen, eine eigenstandige Lebensfiihrung zu erhalten.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung erfolgt praktisch im Pflegeheim Herz-Jesu und
theoretisch im Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im
Rhein-Kreis Neuss.

Ausbildungsvoraussetzungen
- Realschulabschluss
- Hauptschulabschluss mit
abgeschlossener Berufsausbildung
- Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer
- Interesse am Umgang mit Menschen

Ansprechpartner

Pflegeheim Herz-Jesu

Pflegedienstleitung,

Frau Marie-Luise Knabe

Am Stadtarchiv 10a

41460 Neuss

Telefon: 02131/76017-0

E-Mail: m.knabe@pflegeheim-herz-jesu.de
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Kauffrau / Kaufmann im Gesundheitswesen

Die Auszubildenden erhalten im Lukaskrankenhaus Einblicke in
alle kaufmannischen und administrativen Bereiche eines Ge-
sundheitskonzerns.

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Der theoretische Unterricht er-
folgt durch das Berufskolleg Vera Beckers in Krefeld und endet
mit einer IHK-Priifung.

Ausbildungsvoraussetzungen
- Realschulabschluss
- Interesse an kaufméannischen Fragen im Gesundheitswesen

Ansprechpartner

Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus — GmbH
Abteilung Personal und Recht

Frau Borck

PreuRenstralle 84

41464 Neuss

Telefon: 02131/888-7107

E-Mail: karriere@lukasneuss.de
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InfraStruktur Neuss

Die InfraStruktur Neuss (ISN) ist eine Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (AGR). Ob Abwasser, Erdgas, Wasser oder Fernwarme: Die
ISN steuert und erbringt alle Dienstleistungen rund um die Pla-
nung und den Bau von Leitungsnetzen und Hausanschliissen
sowie Ver- und Entsorgungseinrichtungen.

Die ISN wurde 2009 unter maBgeblicher Beteiligung der Stadt-
werke Neuss gegriindet. Die bisherige Stadtentwasserung als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt Neuss sowie die
Anlagenplanung und -dokumentation der Stadtwerke Neuss
Energie und Wasser GmbH wurden als erstes in die neue Ge-
sellschaft tiberfihrt. Durch integrierte Abldufe sollen alle an-
stehenden Aufgaben der Ver- und Entsorgung optimiert
werden —zum Nutzen unserer Blirgerinnen und Blirger.

Sprecher des Vorstands der ISN ist der Erste Beigeordnete der
Stadt Neuss, Herr Frank Gensler. Der Vorstand wird komplettiert
durch die Geschaftsfiihrer der Stadtwerke Herr Stephan Lom-
metz und Ekkehard Boden.

Aufgabenbereiche

Die ISN ist lhr verldsslicher Partner fiir alle Fragen der sicheren
Ver- und Entsorgung. Konkret zeichnen wir uns fiir folgende
Aufgabenbereiche verantwortlich:

Abwasserentsorgung
In Neuss sind mehr als 99 Prozent der Bevolkerung an die Ka-
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nalisation und somit an die 6ffentlichen Klaranlagen ange-
schlossen. Gereinigt wird das hausliche, gewerbliche und in-
dustrielle Schmutzwasser sowie der klarpflichtige Anteil des
Niederschlagswassers in den beiden Neusser Klaranlagen Ost
und Siid sowie in geringem Umfang in den Klaranlagen Kaarst
und Grevenbroich (Erftverband).

Fiir die zentrale Ableitung des Schmutz- und Niederschlagswas-
sers, das auf dem rund 100 km? groRen Neusser Stadtgebiet an-
fallt, betreibt die ISN ein rund 840 km langes Kanalnetz sowohl
im Misch- als auch im Trennverfahren. Weit mehr als 150 Son-
derbauwerke, wie Regenriickhaltebecken, Regentiberlauf und
Regenklarbecken sowie Pumpstationen sind in dieses umfang-
reiche Netz integriert.

Versorgung

Im Auftrage der Stadtwerke Neuss Energie und Wasser, ist die
ISN fiir Planung, Bau und Dokumentation von Gas-, Wasser-
und Fernwarmeanlagen im Stadtgebiet Neuss zustandig.

Zahlen und Fakten zum Netz:

ca. 500 km Gasnetz mit ca. 22.000 Hausanschliissen

ca. 400 km Wassernetz mit ca. 20.000 Hausanschlissen
ca. 15 km Fernwarmenetz mit ca. 550 Hausanschliissen

Insgesamt verfiigen damit mehr als 99 Prozent aller Neusser
Biirgerinnen und Biirger liber eine Wasserversorgung. Mehr als
70 Prozent der Bevolkerung von Neuss werden mit Gas ver-
sorgt, und rund 2 Prozent der Einwohner werden mit Fern-
warme beliefert.
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Ansprechpartner
InfraStruktur Neuss AGR
Meererhof 1

41460 Neuss

Tel: 02131/90 - 8701
Fax: 02131/90 - 8707

Ausbildungsberufe
Die Aufgabenvielfalt der ISN zeigt sich auch in den verschiede-
nen Ausbildungsberufen:

Fachkraft fiir Abwassertechnik
(Ausbildungsdauer: 3 Jahre)

Industriemechaniker/in
- Fachrichtung Betriebstechnik -
(Ausbildungsdauer: 3 % Jahre)

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
(Ausbildungsdauer: 3 % Jahre)

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
(Ausbildungsdauer: 3 % Jahre)

Bewerbungsfrist

Die aktuellen Ausbildungsangebote und die Bewerbungsfrist
finden Sie auf der Homepage der InfraStruktur Neuss.
www.infrastruktur-neuss.de

ITK

Die ITK Rheinland ist der kommunale IT-Dienstleister der Lan-
deshauptstadt Dusseldorf und des gesamten Rhein-Kreis
Neuss. Sie bietet den weit liber 10.000 Beschaftigten in den
kommunalen Verwaltungen der angeschlossenen Stadte, Ge-
meinden und der Kreisverwaltung einen umfassenden Service
von der Beratung bei der Gestaltung der IT-Landschaft, tiber die
Auswahl der Software bis hin zur Integration von Anwendun-
gen und Verfahren sowie deren Betrieb und Support.

Die Informationstechnik der ITK Rheinland unterstiitzt somit
die Arbeit in nahezu allen Verwaltungsbereichen. Sie hilft der
Politik und der Verwaltung, z. B. Sportplatze, Schulen sowie
Wohngebiete zu planen und erméglicht die Arbeit vor Ort, z. B.
um Knéllchen zu schreiben oder Schlaglocher zu erfassen.

Bei der ITK Rheinland lernen und arbeiten Sie mit einer modernen
IT-Landschaft, die in ihrer Vielfalt mit der Datenverarbeitung an-
derer Unternehmen kaum zu vergleichen ist. Sie lernen eine viel-
seitige Technik- und Softwarelandschaft kennen, kdnnen diese
mit gestalten, standig Neues lernen und ausprobieren, lhre Krea-
tivitat entfalten sowie lhre Fahigkeiten weiter entwickeln.

Unseren Mitarbeitenden bieten wir ein flexibles Arbeitsumfeld

mit modernen Arbeitsmethoden und ein respektvolles und ko-
operatives Arbeitsklima.
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Bei der ITK Rheinland kénnen Sie Fachinformatiker/in werden
und zwischen zwei Schwerpunkten wahlen:

Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Entwicklung und Betreuung von Softwarelésungen

Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration
Gestaltung von Hard- und Softwaresystemen nach den Wiin-
schen unserer Kunden

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Vorausgesetzt wird die Fachoberschulreife sowie mindestens
gute Mathematikkenntnisse.

Wenn Sie gut planen und organisieren kdnnen, kontaktfreudig
sind und eigenverantwortlich arbeiten, freuen wir uns tiber Ihre

Bewerbung.
Ihre Ansprechpartnerin Impressum
Birgit Mateling Herausgeber

Zentrale Dienste und Recht

Hammfelddamm 4

41460 Neuss Redaktion
Tel: 02131 /750—1541

Die aktuelle Bewerbungsfrist finden Sie auf unserer Homepage Stand
unter www.itk-rheinland.de Titelbild
Auflagenhohe

Stadt Neuss — Der Biirgermeister
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