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Vorwort

Die vielen Jugend-, Kultur- und Sportvereine mit ihren engagierten Ehrenamtler(inne)n
nehmen eine bedeutende Schlisselposition im gesellschaftlichen Miteinander ein. Bei den
vielfdltigen Freizeitangeboten (er)leben Menschen jedweden Alters und Geschlechts, unter-
schiedlicher Herkunft und religioser Anschauung, mit und ohne Einschrankungen eine Kul-
tur des friedlichen Miteinanders.

Gleichzeitig ubernehmen freie Trager durch ihr Wirken seit jeher eine grof3e Verantwortung.
In Zeiten abnehmender familiarer Bindungsstrukturen sind es die Ehrenamtler, die fur Kin-
der und Jugendliche zu wichtigen Bezugspersonen und vor allem auch Vorbildern werden.
Neben den Eltern und Familien sind es die Ehrenamtler(innen) in Vereinen, von denen die
jungen Menschen ganz nebenbei Werte menschlichen Zusammenlebens und Kompetenzen
vermittelt bekommen.

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Insofern ist es auch ein ge-
samtgesellschaftlicher Auftrag, Kinder und Jugendliche zu férdern, zu unterstiitzen - und zu
schiitzen!

Das neue Bundeskinderschutzgesetz will dem in besonderer Weise nachkommen und Kinder
und Jugendliche vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen schiitzen. Die 6rt-
lichen Jugendamter haben Vereinbarungen mit freien Tragern der Jugendhilfe abzuschlie-
Ben, um sicherzustellen, dass die Trager keine Personen beschaftigen, die wegen einer Straf-
tat verurteilt wurden, die dem Kindeswohl entgegen steht, egal, ob sie haupt-, neben-, oder
ehrenamtlich tatig sind.

Das Jugendamt der Stadt Neuss mochte maglichst alle in der Kinder- und Jugendarbeit akti-
ven Trager und Einrichtungen erreichen und unterstiitzen. Also auch diejenigen, die nicht
anerkannte Trager sind, und diejenigen, die keine Zuschiisse oder Forderung von Seiten des
Jugendamtes erhalten. Kinder- und Jugendschutz hat oberste Prioritat und soll von allen
geachtet und umgesetzt werden. Dariiber hinaus ist es unerlasslich, ein trager- bzw. vereins-
internes Praventionsschutzkonzept zu erarbeiten und umzusetzen.

Neben den abzuschlielenden Vereinbarungen dient auch dieser Leitfaden fur freie Trager
der Unterstuitzung ihrer Arbeit.

Die Mitarbeiter/innen des Jugendamtes der Stadt Neuss bieten zudem Beratung an, bei der
freie Trager Antworten auf mogliche Fragen zum Kinder- und Jugendschutz erhalten.

Unabhangig davon erhalten Biirgerinnen und Biirger auch weiterhin alle Unterstitzung von

Seiten des Jugendamtes der Stadt Neuss, wenn es um die Einhaltung des Kinder- und Ju-

gendschutzes geht. Bitte nehmen Sie bei Fragen oder im Bedarfsfall Kontakt auf! Die Kon-

taktdaten finden Sie auf Seite 10.
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Informationen zu den neuen Vorschriften
des § 72a Abs. 4 SGB VIl

Was muss ich wissen? >

Alle Trager, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen, miissen nach bestem Wis-
sen und Gewissen daflir Sorge tragen, dass in ihrer Verantwortung keine Menschen tatig
sind, die rechtkraftig wegen einer einschlagigen Straftat verurteilt worden sind, die dem
Kindesschutz entgegensteht.

Die entsprechenden §§ des Strafgesetzbuches (StGB), auf die sich der § 72a SGB VIII bezieht,
sind:

> §171StGB Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht
> §§ 174 -174c StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

> §§176 -180a StGB Sexueller Missbrauch von Kindern, sexuelle N6tigung,
Ausbeutung von Prostituierten

> §181a StGB Zuhalterei

> §§182-184fStGB  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen, exhibitionistische Hand-
lungen, Verbreitung pornografischer und kinderpornografischer
Schriften, jugendgefahrdende und verbotene Prostitution

> §2255StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen
> §§ 232 -233aStGB Menschenhandel

> §2345tGB Menschenraub, Verschleppung

> §2355tGB Entziehung Minderjahriger

> §2365StGB Kinderhandel

Schon seit langerem mussen hauptamtlich Tatige in regelmaRigen Abstanden ihrem Arbeit-
geber ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vor-
legen. Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 ist auch die Ein-
sichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis durch den Trager erforderlich, wenn Perso-
nen in seiner Verantwortung ehren- oder nebenamtlich tatig werden wollen (§ 72a Abs. 3
und § 4 SGB VIII).

Entscheidend ist dabei zunachst, ob bezogen auf die Tatigkeit der/die potentielle Mitarbei-
ter(in) ,Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen
vergleichbaren Kontakt hat“.



Alle beim Trager haupt- und nebenamtlich tatigen Personen ab 14 Jahren (Strafmiindigkeit),
die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben,
sind zur Vorlage des erweiterten Fliihrungszeugnisses verpflichtet.

> Im Regelfall entstehen bei der Aufgabenwahrnehmung in der Kinder- und Jugendhilfe
auch im ehrenamtlichen Bereich meist Situationen, die aufgrund ihrer Nahe, Intensitat
und/oder der besonderen Vertrauensstellung zu Kindern und Jugendlichen ausgenutzt
werden konnten. Von daher ist die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses als
Regelfall einzustufen.

> Die Vorlage eines erweiterten Fliihrungszeugnisses ist ein zusatzlicher Baustein in einem
Gesamtkonzept der Pravention zum ,,Schutz vor Kindeswohlgefahrdung®.

> Daruber hinaus bietet diese Vorgehensweise fur Trager und Vereine eine nicht zu unter-
schatzende AuRendarstellungsmoglichkeit.

Eltern, deren Kinder die Einrichtung oder den Verein besuchen, wird signalisiert, dass ihre
Kinder sicher aufgehoben sind. Taterinnen und Tatern wird deutlich gemacht, dass sie ,hier”
keinen leichten Zugang zu Kindern und Jugendlichen erhalten werden.

Das Jugendamt der Stadt Neuss sieht jedoch insbesondere vor, dass alle ehrenamtlich Tati-
gen ab einem Alter von 14 Jahren (Strafmiindigkeit) ein erweitertes Fiihrungszeugnis in Ab-
hangigkeit von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen vorle-
gen mussen. Der Trager entscheidet Uber die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
im Rahmen der nachfolgenden Absatze:

Eine Pflicht zur Vorlage besteht

1. bei allen mehrtagigen MalRnahmen

2. bei allen MaBnahmen mit Ubernachtung

3. bei regelmaligen Tatigkeiten, die eines oder mehrere der folgenden Kriterien erfullen:
> Wahrscheinlichkeit eines nicht kontrollierten Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen
> Moglichkeit nicht einsehbarer Nahe bei einem Kontakt zu Minderjahrigen

> Wiederholung der Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind bzw. Jugendlichen

> Zeitliche Ausdehnung des Kontaktes

> Besondere Entscheidungskompetenzen der ehrenamtlich tatigen Person und somit die
Wahrscheinlichkeit eines Abhangigkeitsverhaltnisses zwischen ihr und den Kindern und
Jugendlichen

>  Wahrscheinlichkeit notwendigen oder méglichen Kérperkontaktes

> Wahrscheinlichkeit, dass die ehrenamtlich tatige Person durch den Aufgabenbereich
Einblicke in die korperliche Intimsphare von Kindern und Jugendlichen bekommt

Auf die Vorlage kann vorerst verzichtet werden, wenn die Tatigkeit

1. kein vergleichbarer Kontakt im Sinne von ,Beaufsichtigen, Betreuen, Erziehen oder Aus-
bilden“ darstellt oder

2. es sich um eine spontane ehrenamtliche Tatigkeit handelt und keines der Merkmale in

Absatz (2) erfillt ist oder s



3. die Situation eine Ausnahmeregelung erfordert (z. B. kurzfristiger Ersatz fir einen Betreu-
er etc.)

und

die Tatigkeit mit dem Erfordernis zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nicht
moglich ware. In diesem Falle ist durch den Trager die Eignung zu prufen und eine Selbst-
verpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit aufzunehmen. Das erweiterte Fuh-
rungszeugnis ist nachzureichen.

Des Weiteren soll eine gegenseitige Anerkennungsmoglichkeit der Trager untereinander
bestehen. Dies bedeutet: Hat eine ehrenamtlich tatige Person bei einem anderen Trager be-
reits ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt, so reicht es aus, wenn der Trager sich mit
Einwilligung der tatigen Person bei diesem absichert, dass das Fuhrungszeugnis vorgelegt
wurde und keine Eintragungen erhielt.

Bei allen anderen Tatigkeiten, wie z. B. nur punktuelle oder gelegentliche Kontakte zu Kin-
dern und Jugendlichen reicht eine schriftliche Ehrenerklarung aus.

Hat die ehrenamtlich tatige Person bereits bei einem anderen Tradger (z. B. einer Gliederung
des Verbands) ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt, so reicht es aus, wenn der Trager
sich mit Einwilligung der tatigen Person bei diesem absichert, dass das Flihrungszeugnis
dort vorgelegt wurde und keine Eintragungen enthielt.

Die Erstvorlage darf zum Zeitpunkt der Abfrage nicht langer als 5 Jahre zurlickliegen. Der
Zeitpunkt der Wiedervorlage bestimmt sich nach dem Datum, an welchem das Fihrungs-
zeugnis erstmalig vorgelegt wurde.

Als Hilfestellung fur die Differenzierung nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes der
ehrenamtlich tatigen Person soll ein Priifschema zur Notwendigkeit der Vorlage eines erwei-
terten Fiihrungszeugnisses dienen (siehe Anlage VI). Das Priifschema dient zur Hilfestellung
bei der Festlegung, ob fur eine bestimmte Tatigkeit die Einsichtnahme in ein erweitertes
Fuhrungszeugnis von dem bzw. der Ehrenamtlichen, die die Tatigkeit ausfuhrt, vorgenom-
men werden muss. Die Prifung muss fir jede Tatigkeit im Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen vorgenommen werden.

Die Erlauterungen sollen Ihnen helfen, die Prifung nach inhaltlichen Kriterien der Aufgaben
vorzunehmen.

Bei Fragen zum Priifschema helfen Ihnen die Mitarbeiter(innen) des Jugendamtes gerne
weiter.

Wurde die o. a. Frage mit ,Nein“ beantwortet, brauchen Sie das Priifschema fiir diese Tatig-
keit nicht weiter auszufullen. Dann ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fur
neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter, die diese Tatigkeit verrichten, nicht notwendig.

HINWEIS

Das Jugendamt der Stadt Neuss erkennt Mustervereinbarungen, die ein Trager/Verband mit
anderen Jugendamtern geschlossen hat analog an. Dies bedeutet, dass keine zusatzliche
Mustervereinbarung mit dem jeweiligen Trager und dem Jugendamt der Stadt Neuss abge-
schlossen werden muss.



Das erweiterte Fiihrungszeugnis

Worin unterscheidet sich ein ,einfaches” von einem
~erweiterten” Flihrungszeugnis? >

Jede Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, kann ein personliches Flihrungszeugnis
beim 6rtlichen Einwohnermeldeamt beantragen.

In ein ,einfaches” Flihrungszeugnis werden nach dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
Verurteilungen erst dann aufgenommen, wenn der Betroffene rechtskraftig zu mehr als 90
Tagessatzen bzw. zu einer Freiheitsstrafe oder einem Strafarrest von mehr als drei Monaten
verurteilt wurde. Fur Jugendliche gelten weitere Besonderheiten.

Die Grundlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses findet sich in § 30a BZRG. Es kann fiir
Personen erteilt werden, die beruflich, ehrenamtlich oder in sonstiger Weise mit Kindern
und Jugendlichen titig sind.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis enthadlt zum einen den Inhalt eines einfachen Fiuhrungs-
zeugnisses, zum anderen bei Verurteilungen wegen einer in § 72a SGB VIl genannten Straf-
tat auch die im einfachen Fiihrungszeugnis nicht enthaltenen, minderschweren Erstverurtei-
lungen. Bei den so genannten Bagatellverurteilungen handelt es sich um Geldstrafen unter
90 Tagessatzen und Freiheitsstrafen unter 3 Monaten. Dies gilt auch fiir rechtskraftige Ver-
urteilungen in Jugendstrafverfahren.

Das bedeutet, dass eine Eintragung ins erweiterte Fiihrungszeugnis fuir rechtskraftige Verur-
teilungen wegen der in § 72a SGB VIIl genannten einschlagigen Straftaten unabhangig von
der Hohe des verhangten Strafmalies erfolgt. Das gilt auch bei Verurteilungen Jugendlicher.

Wie ,,alt” darf ein Flihrungszeugnis bei der Vorlage sein?
In welchem Rhythmus sollte ein aktuelles Zeugnis vorgelegt werden? >

Das erweiterte Fuhrungszeugnis muss grundsatzlich vor der Aufnahme der Tatigkeit einge-
sehen werden. Zu diesem Zeitpunkt darf es nicht dlter als drei Monate sein.

Spatestens nach Ablauf von fuinf Jahren ist ein neues Flihrungszeugnis vorzulegen. Der Zeit-
raum kann naturlich auch kiirzer sein. Bei Anhaltspunkten fiir Straftaten aus dem Katalog
des § 72a Abs. 1 SGB VI sollte ein erweitertes Filhrungszeugnis unabhangig von der regel-
maRigen Uberprifung sofort verlangt werden.

Die kostenfreie Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses >

Das erweiterte Flihrungszeugnis mussen Ehrenamtler personlich beim Einwohnermeldeamt
ihres Wohnortes beantragen. Bei der Beantragung muss ein gultiger Personalausweis oder,
falls nicht vorhanden, die Geburtsurkunde vorlegt werden.

Spricht ein Erziehungsberechtigter vor, so muss dieser seinen Ausweis vorlegen.

Wichtig ist in jedem Fall die Vorlage einer Bescheinigung des Vereins oder der sonst zustan-
digen Stelle, dass tatsachlich ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 72a SGB VIl und § 30a
BZRG erstellt werden soll und das es sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit handelt.



Ehrenamtler sind nach Auskunft des Bundesamtes fiir Justiz von der Gebuhrenpflicht fir die
Erstellung ihres Flihrungszeugnisses befreit, wenn der Trager ihre ehrenamtliche Tatigkeit
schriftlich bestatigt.

Einen exemplarischen Vordruck zur kostenfreien Beantragung eines erweiterten Fuhrungs-
zeugnisses sowie ein Merkblatt zur Befreiung von der Gebuhr fur das Fuhrungszeugnis ge-
maf § 12 JVKost finden Sie im Anhang.

Die Selbstverpflichtungserkldrung >

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und kurzfristig. Von
der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Fliihrungszeugnisses kann es aber einige
Wochen dauern. Sollte kurzfristig ein(e) ehrenamtliche(r) Betreuer(in) einspringen missen
und die Zeit fur die Beantragung eines Fihrungszeugnisses nicht mehr ausreichen, sollte ein
Trager im Vorfeld ausnahmsweise und nur fir die entsprechende MalRnahme eine Selbst-
verpflichtungserkldrung des Ehrenamtlers oder der Ehrenamtlerin einholen.

Von auslandischen Staatsbirgern kann kein erweitertes Fihrungszeugnis beantragt wer-
den. In solchen Fallen sollte ebenfalls eine Selbstverpflichtungserklarung des Ehrenamtlers /
der Ehrenamtlerin eingeholt werden.

Mit der Selbstverpflichtungserklarung bestatigt der/die Betreuer(in), dass er/sie nicht we-
gen einer einschlagigen Straftat verurteilt wurde bzw. kein Strafverfahren anhangig ist und
keine Eintragungen Uiber Verurteilungen wegen Straftaten anhangig sind, auf die sich der §
72a SGB VIl bezieht.

Einen exemplarischen Vordruck einer Selbstverpflichtungserklarung finden Sie im Anhang.

ik
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Einsichtnahme und Datenschutz

Worauf muss ein freier Trdger/Verein achten? >

Im Hinblick auf die sehr persénlichen Informationen, die das erweiterte Flihrungszeugnis
enthalt, bedarf es vertrauenswirdige Menschen, die die Einsichtnahme vornehmen. In der
Regel nimmt der jeweilige Verband/Verein, bei dem der ehrenamtliche Mitarbeiter / die eh-
renamtliche Mitarbeiterin tatig werden mochte, die Einsichtnahme vor.

Es darf nur der Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit, um die Wiedervorlage des erweiterten
Fihrungszeugnisses berechnen zu konnen, oder das Datum der Wiedervorlage selbst notiert
werden. Es wird daher empfohlen, sich eine weitergehende Einverstandniserklarung der ta-
tigen Person einzuholen, wonach das Datum der Einsichtnahme, der Ausstellung des Fiih-
rungszeugnisses und die Tatsache, dass keine Eintrage im Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen,
beim freien Trager gespeichert werden darf (siehe Anlage IV).

Die gespeicherten Daten sind
> vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen!

> unverziiglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme
keine Taitigkeit wahrgenommen wird.

> spatestens drei Monate nach der Beendigung einer Téitigkeit zu l6schen.

Der Nachweis der Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis fur eine ehrenamtlich
tatige Person kann jedoch in Ausnahmefallen durch den Jugendring Neuss als neutrale Ein-
sichtnahmestelle geregelt werden. Die Weiterleitung der Dokumentation nach Einwilligung
der ehrenamtlich tatigen Person erfolgt auf Grundlage der Dokumentation nach Anlage lIl.
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Praventionsschutzkonzept

Der Begriff der Pravention stammt aus dem lateinischen und bedeutet soviel wie: ,vorbeu-
gend, schiitzend eingreifen®.

Ziel ist es, mit einem Praventionsschutzkonzept, langfristig Kinder und Jugendliche vor
Missbrauch zu schiitzen und diesem vorzubeugen. Das alleinige Einsehen in ein erweitertes
Fihrungszeugnis reicht dafiir nicht aus. Um dies zu gewahrleisten, ist es notig, ein Praventi-
onsschutzkonzept aus verschiedenen Bausteinen zusammenzustellen.

Bestandteile sollten sein

> Klare Strukturen in der Einrichtung, im Verein

> Benennung eines verantwortungsbewussten Ansprechpartners
> Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis

> Selbstverpflichtungserklarung

> Schulung von Ehrenamtlichen

> Starkung des Selbstbewusstseins von Kindern und Jugendlichen

> Entwicklung von Verhaltensregeln innerhalb einer Einrichtung / eines Vereins
(Verhaltenskodex),

> Fortbildungen fiir Mitarbeiter(inne) bzw. Trainer(inne)n
> Vorgehensweise in Verdachtsfallen

> Vernetzung mit Institutionen, die in Problemfallen helfen kénnen

Die benannten Punkte sollen lediglich eine Orientierung bieten. Trager, Einrichtungen und
Vereine mussen ein Konzept erarbeiten, das auf ihre vorhandenen Strukturen angepasst ist.
Bei der Aufstellung des Praventionsschutzkonzeptes berat das Jugendamt der Stadt Neuss
gerne.

Weitere Informationen zu Schutzkonzepten bieten unter anderem der

> BDKIJ (Bund der Deutschen Katholischen Jugend Nordrhein-Westfalen)
www.bdkj.de/bdkjde/themen/missbrauch-praevention/materialien-unserer-
verbaende.html

> Landessportbund Nordrhein-Westfalen
www.|sb-nrw.de/fuer-vereine/sport-sexualisierte-gewalt/handlungsleitfaden-fuer-
vereine/

Hinschauen 'P




Anlagen

Anlage |
Gesetzestext >

§ 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIli
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen ei-
ner Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich
bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstanden von den betroffenen Per-
sonen ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisterge-
setzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe iber die Tatigkeiten entschei-
den, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kon-
takts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungs-
zeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verant-
wortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Ju-
gendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern
der freien Jugendhilfe Vereinbarungen lber die Tatigkeiten schliel3en, die von den in Satz 1 ge-
nannten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit
Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden dirfen.

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absdtzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen wurde,
das Datum des Fuhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist.
Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe durfen diese erhobenen Daten nur speichern,
verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu
der Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem
Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverzuglich zu |6schen, wenn im Anschluss an die Ein-
sichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. An-
dernfalls sind die Daten spdtestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu
|6schen.
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Anlage Il
Selbstverpflichtungserkldrung >

Herr/ Frau

Geburtsdatum

Stralle Hausnr.

PLZ Ort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen
uber Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 - 174c, 176 — 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 - 233a, 234, 235 oder 236 StGB enthalt und auch keine entsprechenden
Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, den Trager, fur den ich tatig bin, Uber die Einleitung entsprechender
Verfahren umgehend zu informieren.

Datum Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin



Anlage IlI
Einwilligung zur Speicherung personenbezogener Daten und
Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in ein erweitertes Flihrungszeugnis >

Herr/ Frau

Geburtsdatum

Stralle Hausnr.

PLZ Ort
hat dem Trager (Name des freien Tragers)
am (Datum der Einsichtnahme) ein erweitertes Flihrungszeugnis

gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG), ausgestellt am

(Datum der Ausstellung des Fiihrungszeugnisses) vorgelegt. Die Einsichtnahme erfolgte

durch eine(n) Vertreter(in) des Jugendrings Neuss:

(Name des Verbandes / Name der Einsicht nehmenden Person)
Es wurde festgestellt, dass keine Eintrage im Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen.

Die o. g. Person erklart ihr Einverstandnis, dass der freie Trager/Verein unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Regelung gemaR § 72a Abs. 5 SGB VIl die aufgefiihrten Angaben
nach Einsichtnahme zum Zwecke der internen Dokumentation speichern darf:

Datum Unterschrift des Betreuers / der Betreuerin

Datum Unterschrift des Tragers
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Anlage IV
Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) >

Name und Anschrift des Verbandes

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Biirgerbiiro) fiir die Beantragung eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend § 72a Sozi-
algesetzbuch (SGB) VIl die personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 1 Nr. 2a Bundeszentralregister (BZRG) zu tiberpriifen
hat.

Herr/ Frau

Geburtsdatum und -ort

Stralle Hausnr.

PLZ Ort

wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis nach § 30 a BZRG

zur Einsicht beim beauftragenden Vorstand des/der

(Name des Tragers) vorzulegen.

Wir bitten um die Ubermittlung des erweiterten Fiihrungszeugnisses an den Antragsteller.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung
beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel des Jugendverbands/der Jugendorganisation

14



Anlage V
Das Priifschema >

Tatigkeit:
Kinder/ Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, erzogen, . .
. . ja nein
ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt
Zusatzlich bei Tragern der freien Jugendhilfe:
Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben der Jugendhilfe 3 nein
gemal § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII )
Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder durch sonstige 3 nein
kommunale 6ffentliche Mittel )
Gefahrdungspotential bzgl. Gering Mittel Hoch
Art:
Vertrauensverhaltnis
Hierarchie-/Machtverhaltnis
Altersdifferenz
Risikofaktoren des Kindes/ Verletzlichkeit
Intensitat:
Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen
Abwesenheitszeiten weiterer betreuter Kinder/Jugendlicher
Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel
Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der Raumlichkeiten
Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken in die Privatsphare
Dauer:
Zeitlicher Umfang
RegelmaRigkeit
AbschlieBende Einschitzung:
Einsichtnahme in Flihrungszeugnis ist notwendig ja nein

Begriindung:

Ort und Datum Unterschrift/ Stempel des Tragers



Anlage VI
Elternbrief >

Warum muss meine minderjahrige Tochter/ mein minderjahriger Sohn ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

lhre Tochter / Ihr Sohn mdchte ehrenamtlich fur einen Verein tatig werden und
bendtigt hierzu ein erweitertes Flihrungszeugnis. Dieses Schreiben an Sie
mochte Ihnen Aufschluss darliber geben, warum die Vorlage des erweiterten
Fihrungszeugnisses als ein notweniges Element im Rahmen der Beschaftigung
von ehrenamtlich tatigen Personen innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit zu
sehen ist.

Der Bundesgesetzgeber hat zum 01.01.2012 das sog. Bundeskinderschutzge-
setz erlassen. Damit wurde geregelt, dass u. a. Ehrenamtliche, die Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen ver-
gleichbaren Kontakt haben, ein sogenanntes ,erweitertes Flihrungszeugnis®
vorzulegen haben.

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Insofern ist es
auch ein gesamtgesellschaftlicher Auftrag, Kinder und Jugendliche zu foérdern,
zu unterstitzen - und zu schitzen!

Die ortlichen Jugendamter haben Vereinbarungen mit freien Tragern der Ju-
gendhilfe abzuschlieen, um sicherzustellen, dass die Trager keine Personen
beschaftigen, die wegen einer Straftat verurteilt wurden, die dem Kindeswohl
entgegen steht, egal ob sie haupt-, neben-, oder ehrenamtlich tatig sind.

Alle Trager, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen, missen nach
bestem Wissen und Gewissen dafiir Sorge tragen, dass in ihrer Verantwortung
keine Menschen tatig sind, die rechtkraftig wegen einer einschlagigen Straftat
verurteilt worden sind, die dem Kindesschutz entgegensteht.

Was ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Jede Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, kann ein personliches Fuh-
rungszeugnis beim értlichen Einwohnermeldeamt beantragen.

In ein ,einfaches” Fiihrungszeugnis werden nach dem Bundeszentralregister-
gesetz (BZRG) Verurteilungen erst dann aufgenommen, wenn der Betroffene
rechtskraftig zu mehr als 90 Tagessatzen bzw. zu einer Freiheitsstrafe oder ei-
nem Strafarrest von mehr als drei Monaten verurteilt wurde. Fiir Jugendliche
gelten weitere Besonderheiten.
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Ein erweitertes Fuhrungszeugnis enthalt zum einen den Inhalt eines einfachen
Fihrungszeugnisses. Zum anderen bei Verurteilungen wegen einer in § 72a
SGB VIII genannten Straftat, auch die im einfachen Flihrungszeugnis nicht ent-
haltenen, minderschweren Erstverurteilungen.

Das bedeutet, dass eine Eintragung ins erweiterte Fihrungszeugnis fur rechts-
kraftige Verurteilungen wegen der in § 72a SGB VIII genannten einschlagigen
Straftaten unabhangig von der Hohe des verhangten StrafmaRes erfolgt. Das
gilt auch bei Verurteilungen Jugendlicher.

Ist die Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir mein Kind kosten-
frei?

Das erweiterte FUhrungszeugnis mussen Ehrenamtler personlich beim Ein-
wohnermeldeamt ihres Wohnortes beantragen.

Jeder Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, wird auf Antrag ein Fuh-
rungszeugnis Uber den sie betreffenden Inhalt des Registers erteilt (Flihrungs-
zeugnis). Bei der Beantragung muss ein giiltiger Personalausweis vorgelegt
werden. Wird die betroffene Person gesetzlich vertreten (z. B. bei Minderjahri-
gen), ist auch die Vertretungsperson oder sind die Eltern antragsberechtigt.
Ehrenamtler sind nach Auskunft des Bundesamtes fiir Justiz von der Gebuh-
renpflicht fur die Erstellung ihres Flihrungszeugnisses befreit, wenn der Trager
ihre ehrenamtliche Tatigkeit schriftlich bestatigt.

Fur weitere Fragen stehen Ihnen der jeweilige Verein/Verband oder das Ju-
gendamt der Stadt Neuss zur Verfugung.
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Anlage VI m Tgtclij-:samt fiir
Merkblatt zur Befreiung von der Geblihr fiir das ’
Fiihrungszeugnis gemdf$ § 12 JVKostO (stand: 1. Januar 2013) >

Die Erteilung eines Fuhrungszeugnisses ist nach den Nummern 803 und 804 der Anlage zu
§ 2 Absatz 1 des Gesetzes liber Kosten im Bereich der Justizverwaltung - JVKostO - grund-
satzlich gebiihrenpflichtig. Die Geblihr betragt derzeit 13 € (Nr. 804 - Europdisches Fiih-
rungszeugnis: 17 €) und wird bei Antragstellung von den Meldebehoérden erhoben. Das Bun-
desamt fir Justiz kann gemald § 12 JVKostO ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht auf
die wirtschaftlichen Verhdltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus
Billigkeitsgriinden geboten erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebiihr ermaRi-
gen oder von der Erhebung der Kosten absehen.

Mittellosigkeit

Mittellosigkeit wird vom Bundesamt stets angenommen bei Beziehenden von Arbeitslosen-
geld-ll, Sozialhilfe oder eines Kinderzuschlags nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes. Per-
sonen, die Mittellosigkeit geltend machen und Nachweise dartiber vorlegen, dass sie zu die-
sem Personenkreis gehéren, mussen die Mittellosigkeit nicht im Einzelnen nachweisen.

Auch anderen Personen kann wegen Mittellosigkeit eine Geblhrenbefreiung gewahrt wer-
den, wenn sie die Mittellosigkeit gegentliber der Meldebehorde nachweisen.

Bei Schiilerinnen/Schilern, Studierenden, Auszubildenden ist Mittellosigkeit nicht grund-
satzlich gegeben. Hier kommt es auf die Vermogensverhaltnisse der betroffenen Person im
Einzelfall und ggfs. auf die Vermogensverhaltnisse moglicher Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Ein besonderer Verwendungszweck liegt regelmalRig vor, wenn ein Flihrungszeugnis zum
Zwecke des Ausuibens einer ehrenamtlichen Tatigkeit fir eine gemeinnitzige oder ver-
gleichbare Einrichtung benatigt wird.

Eine ehrenamtliche Tatigkeit ist gegeben, wenn

1. die Tatigkeit in einem Gesetz ausdrticklich als ehrenamtliche Tatigkeit bezeichnet wird,
oder
2. a) eine Person freiwillig und gemeinwohlorientiert handelt und dabei in bestimmte ge
meinnutzige oder vergleichbare Strukturen eingebunden ist und
b) unentgeltlich tatig wird.

Die Zahlung einer pauschalen oder nach Zeitabschnitten aufgeteilten Aufwandsentschadi-
gung schlieBt die Einordnung einer Tatigkeit als ehrenamtliche Tatigkeit selbst dann nicht
aus, wenn die Aufwandsentschadigung erheblich ist. Entscheidend ist, dass die Tatigkeit
nicht im Sinne einer Erwerbstatigkeit ausgetibt und entlohnt wird. Eine unentgeltliche Ta-
tigkeit liegt nicht vor, wenn die Tatigkeit als Ersatz einer Berufstatigkeit und damit in erster
Linie der Gewinnerzielung dient.
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Beispiele, bei denen eine GebuUhrenbefreiung in Betracht kommt: Personen, die am Freiwilli-
gen Sozialen Jahr, am Freiwilligen Okologischen Jahr, dem Bundesfreiwilligendienst oder
dem Jugendfreiwilligendienst teilnehmen, Vollzeitpflegepersonen und deren Angehdrige,
Personen, die im Rahmen von sog. Adoptionspflegeverhaltnissen tatig werden und deren
Angehorige sowie die ehrenamtliche Tatigkeit in Sportvereinen, in Pfadfindervereinen oder
bei der freiwilligen Feuerwehr. Gebuhrenbefreiung wird auch gewahrt, wenn das Fihrungs-
zeugnis bereits im Rahmen einer Ausbildung bzw. Schulung fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
bendtigt wird.

Fur eine hauptamtliche oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit wird eine Gebuhrenbefrei-
ung nicht gewahrt, auch wenn diese im offentlichen Interesse liegt und bei einer gemein-
nutzigen Einrichtung ausgefiihrt wird. Gleiches gilt, wenn Fuhrungszeugnisse zum Zwecke
der Adoption, fur den freiwilligen Wehrdienst, fur notwendige Praktika im Rahmen der schu-
lischen sowie beruflichen Ausbildung oder im Rahmen eines Studiums bendtigt werden. Fur
Tagespflegepersonen und ihre Angehdrigen kommt eine Gebuhrenbefreiung nur aus-
nahmsweise in Betracht, wenn die Tatigkeit nicht als Ersatz einer Berufstatigkeit ausgeubt
wird und damit nicht in erster Linie der Gewinnerzielung dient. Da die Gewinnerzielung bei
den Tagespflegepersonen die Regel ist, muss die Ehrenamtlichkeit im Einzelfall nachgewie-
sen und festgestellt werden.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebuhrenbefreiung gestellt wird, ist zunachst von der
Erhebung der Geblihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Gebuhr ist von der Mel-
debehorde in den elektronisch an die Registerbehorde zu tUbermitteInden Antrag auf Ertei-
lung des Fiihrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehérde gibt bei Ubermittlung des
Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der besondere Verwen-
dungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Prifung von Gebuh-
renbefreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit mog-
lichst gering gehalten werden. Wird die GebuUhrenbefreiung wegen des besonderen Ver-
wendungszwecks beantragt, muss durch eine Bescheinigung der Einrichtung, fur die die eh-
renamtliche Tatigkeit erbracht wird, nachgewiesen werden, dass das Fuhrungszeugnis fur
eine ehrenamtliche Tatigkeit bendtigt wird. Der Verwendungszweck ist anzugeben.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebuhrenerhebung nach den Ausfihrun-
gen zu |. nicht vor oder kann nicht bestatigt werden, dass die Voraussetzungen vorliegen, ist
die Person, die einen Antrag auf Erteilung eines Fiihrungszeugnisses stellt, durch die Melde-
behorde darauf hinzuweisen, dass ein Antrag auf GeblUhrenermalBigung bzw. -befreiung
keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines solchen Antrags die Ertei-
lung des Fuhrungszeugnisses erheblich verzogert werden kann. Der Antrag auf Erteilung
eines Fuhrungszeugnisses ist einschlieRlich des Antrags auf Geblhrenbefreiung zunachst
weiterhin in Papierform an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur Ent-
scheidung zu ubersenden.
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Kontakt

Ansprechpartner zur Umsetzung des Prdventionsschutzkonzeptes >

STADT NEUSS - Der Biirgermeister
Jugendamt

Michaelstral3e 50

41460 Neuss

Ansprechpartnerin:

Irmgard Rockert

Telefon 02131 90-5190

E-Mail: irmgard.roeckert@stadt.neuss.de

Weiterfiihrende Informationen >

Weitere hilfreiche Informationen zum Kinder- und Jugendschutz gibt auch die Arbeitsge-
meinschaft Kinder- und Jugendschutz (AJS), Landesstelle Nordrhein-Westfalen e. V., unter
www.ajs.nrw.de

Zur Unterstitzung und Hilfe, wie man sich in Konfliktsituationen zum Thema , Zivilcourage®
richtig verhalten sollte, hat die polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes
die ,,Aktion Tu Was“ ins Leben gerufen: www.aktion-tu-was.de

Layout: STADT NEUSS - Biiro fir Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation

Fotonachweis: alle Bilder © fotolia.com
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